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4.1 Высшим руководящим органом Отделения является Общее собрание. В период
между Общими собраниями руководящим органом Отделения является Совет
директоров Отделения.

  

Обшее собрание Отделения: 

  

- избирать членов Совета директоров Отделения и контрольно-ревизионной комиссии
Отделения.

  

l          Утверждать годовой отчет деятельности, проект бюджета.

  

l          Утверждать и изменять устав.

  

l          Решать другие важные вопросы.

  

4.2 В состав Совета директоров Отделения входят с 11 до 15 человек. В состав контрол
ьно -рев
изионной
комиссии
входят
с 3 до 5
человек
. 
Все избираются членами или избираются по правилам избирания Совета директоров и
контролько-ревизионной комиссии Отделения. Президент и вице-президент избираются
членами Совета директоров Отделения. Председатель контрольно-ревизионной
комиссии избирается членами контрольно-ревизионной комиссии.

  

Совет директоров Отделения:
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l          Определять направление собрании и важные вопросы.

  

l          Исполнять решения общего собрания.

  

l          Нанять или уволить сотрудников собрания.

  

l          Разработать годовой план и бюджет.

  

l          Решать другие необходимые вопросы.

  

Контрольно-ревизионная комиссия Академии:

  

l          Контролировать проекты решений общего собрания.

  

l          Проверять годовой бюджет.

  

l          Контролировать имущество Отделения.

  

4.3 Отделение создает главного научного секретаря. Его назначает президент.

  

4.4 Срок директоров в Совете или в контрольно-ревизионной комиссии - четырь года.
При исполнении срока нужно переизбираться и можно продолжать свой срок 1 раз.
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4.5 Избирание Совета директоров Отделения и контрольно-ревизионной комиссии
проводят с даты первого заседания Совета директоров и контролько-ревизионной
комиссии. Передача работ старых и новых сотрудников кончается с данной даты, и
новые сотрудники начинают продолжать данную работу.

  

4.6  По следующим причинам директора Совета или контролько-ревизионной комиссии
уходят из своей должности:

  

l          от невольной причины после разрешения Общего собрания;

  

l          от невыполнения своей обязанности после решения Общего собрания;

  

l          за разрушения правил или серьёзных неправильных поведений после решения
Общего собрания.

  

4.7  Члены Совета и комиссии являются обязанной должностью.

  

4.8 По необходимости деятельснотей Отделения может создавать другие комитеты, и
их организация и принципы отдельно создаются.
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